ADVIESRECHT

De ondernemingsraad wordt door de ondernemer in de
gelegenheid gesteld advies uit te brengen over elk door

hem voorgenomen besluit tot:

a. overdrachtvan de zeggenschap over de onderneming of een
onderdeel daarvan;

b. hetvestigen van, dan wel het overnemen of afstoten van de
zeggenschap over, een andere onderneming, alsmede het aan-
gaan van, het aanbrengen van een belangrijke wijziging in of het
verbreken van duurzame samenwerking met een andere onder-
neming, waaronder begrepen het aangaan, in belangrijke mate
wijzigen of verbreken van een belangrijke financiéle deelneming
vanwege of ten behoeve van een dergelijke onderneming;

c. beéindiging van de werkzaamheden van de onderneming of van
een belangrijk onderdeel daarvan;

d. belangrijke inkrimping, uitbreiding of andere wijziging van de
werkzaamheden van de onderneming;

e. belangrijke wijziging in de organisatie van de onderneming, dan
wel in de verdeling van bevoegdheden binnen de onderneming;

f.  wijziging van de plaats waar de onderneming haar
werkzaamheden uitoefent;

g. hetgroepsgewijze werven of inlenen van arbeidskrachten;

h. hetdoen van een belangrijke investering ten behoeve van de
onderneming;

i. hetaantrekken van een belangrijk krediet ten behoeve van de
onderneming;

j- hetverstrekken van een belangrijk krediet en het stellen van zeker-
heid voor belangrijke schulden van een andere ondernemer, tenzij
dit geschiedt in de normale uitoefening van werkzaamheden in de
onderneming;

k. invoering of wijziging van een belangrijke technologische
voorziening;

I.  hettreffen van een belangrijke maatregel in verband met de zorg
van de onderneming voor het milieu, waaronder begrepen het
treffen of wijzigen van een beleidsmatige, organisatorische en
administratieve voorziening in verband met het milieu;

m. vaststelling van een regeling met betrekking tot het zelf dragen
van het risico, bedoeld in artikel 40, eerste lid, van de Wet
financiering sociale verzekeringen;

n. hetverstrekken en het formuleren van een adviesopdracht aan
een deskundige buiten de onderneming betreffende een der
hiervoor bedoelde aangelegenheden.
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INSTEMMINGSRECHT

De ondernemer behoeft de instemming van de

ondernemingsraad voor elk door hem voorgenomen

besluit tot vaststelling, wijziging of intrekking van:

a.

regelingen op grond van een pensioenovereenkomst, een
winstdelingsregeling of een spaarregeling;

een arbeids- en rusttijdenregeling of een vakantieregeling;
een belonings- of een functiewaarderingssysteem;

een regeling op het gebied van de arbeidsomstandigheden,
het ziekteverzuim of het reintegratiebeleid;

een regeling op het gebied van het aanstellings-, ontslag- of
bevorderingsbeleid;

een regeling op het gebied van de personeelsopleiding;
een regeling op het gebied van de personeelsbeoordeling;

een regeling op het gebied van het bedrijfsmaatschappelijk
werk;

een regeling op het gebied van het werkoverleg;

een regeling op het gebied van de behandeling van klachten;
een regeling omtrent het verwerken van alsmede de
bescherming van de persoonsgegevens van de in de
onderneming werkzame personen;

een regeling inzake voorzieningen die gericht zijn op of
geschikt zijn voor waarneming van of controle op

aanwezigheid, gedrag of prestaties van de in de onderneming
werkzame personen;

. een procedure voor het omgaan met het melden van een

vermoeden van een misstand, als bedoeld in artikel 2, eerste
lid, van de Wet Huis voor klokkenluiders;

een en ander voor zover betrekking hebbende op alle of een groep

van de in de onderneming werkzame personen.
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